
日 時：２０２１年９月３０日（木）13：00～15：00

会 場：宮崎市男女共同参画センター視聴覚室

定 員：３０人程度（どなたでも参加できます）

その他：託児無料（要予約）

締 切：９月２２日（水） 託児締切９月１6日（木）

パネリスト

宮崎労働局雇用環境・均等室長 狭間 美恵さん

宮崎県警察本部 唐仁原 史豊さん（育休取得者）

株式会社岡崎組 内野 智仁さん（育休取得者）

株式会社オロ宮崎 コーポレートグループ長 齊藤 祐宜さん（事業者）

コーディネーター
宮崎市男女共同参画センター長 椎木 隆さん

２０１９年度、男性が育児休業を取得した割合をみると７．４８％と過去最高になったものの国の目
標（３０％）とは大きな開きがあります。
「職場で取得しにくい雰囲気」「周囲に迷惑」などが育休取得を阻んでいます。また、事業者からは
「代替要員の確保も難しく、余裕がない」などの声も聞かれます。一方、育休を利用した男性からは、
「子どもと一緒によく遊ぶようになった」など思い切って取得してよかったの声があります。
そこで、男性の育児休業取得がよりよい社会づくりのきっかけとなるように育児休業取得者、事業
者、行政によるトークセッションを実施します。是非、皆さんといっしょに学びましょう。

宮崎市男女共同参画センター「パレット」

Tel.0985-25-2055
ホームページ https://pal-let.jp/
〒880-0879 宮崎市宮崎駅東3丁目6-7

当日は講演会の様子をYouTubeチャンネルでライブも配信いたします。
事前お申込者限定の視聴となります。詳しくは裏面をご覧ください。

育休男子は語る３

令和3年度宮崎市男女共同参画センター自主講座

https://pal-let.jp/

